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Dagsorden fra skoleudviklingssamtalen

1. Velkomst og rammesaetning (Skolelederen)
Veerdier: At lave skole sammen
Skitse til nyt veerdigrundlag:
Alle har et ansvar
"Vokseveerk”
Tilbage til fremtiden

2. Skolelederens pkt. 1 - Elevsammensaetning og gennemstrgmningen af elever -
data, indsatser og udfordringer

3. Skolelederens pkt. 2 - Midtbyens Unge Kontakt (M.U.K)

4. Skolelederens pkt. 3 - Flytning til Stormgade skole - proces mm.

5. Elevradets pkt. — Elevernes Grundlov

6. Skolechefens pkt. 1 - Elevinddragelse

7. Skolechefens pkt. 2 - Skolens kultur og beslutnings- og handlingsrum

8. Afrunding og opsamling af aftaler

Referat af skoleudviklingssamtalen

Folgende om skolelederens pkt.1 blev aftalt:

o At skolen vil styrke arbejdet med skriftlig dokumentation og arbejde mod at finde en
struktur, der bade understgtter tilstreekkelig dialog og tilstraekkelig skriftlighed.

e At skolen fortsaetter det tvaergdende samarbejde, herunder arbejdet med
foraeldreinvolvering, hvor forzeldrene bliver lyttet til, samt arbejdet med lange, stabile
relationelle forlgb gennem faste laerere frem for faseopdelte teams.

e At skolen vil prioritere ressourcer og skabe rammer for kreative og feellesskabsskabende
aktiviteter.
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Folgende om skolelederens pkt.2 blev aftalt:
e At skolen fortsaetter den resultatorienterede udvikling af deres saerlige projektindsats
Midtbyens Unge Kontakt.

Folgende om skolelederens pkt.3 blev aftalt:

e At skolen fortsaetter den omfattende, iterative involveringsproces med medarbejdere,
elever og foreeldre.

e Formalet er at sikre, at alle parter bliver hgrt flere gange undervejs, og at deres
perspektiver bliver inddraget i beslutningerne om flytningen.

Folgende blev drgftet i elevradets punkt:

e Elevradet er i gang med at udforme en “Grundlov” for den nye skole, som skal fastlaegge
de fremtidige rammer og regler for eleverne. Elevernes gnsker, drgmme og udfordringer
indgar i arbejdet.

e De enkelte klasser har bidraget til processen, sa deres perspektiver er blevet inddraget.

Folgende blev drgftet i skolechefens punkt 1:

e Mange elever oplever at vaere inddraget, men de ser samtidig muligheder for yderligere
inddragelse.

e Eleverne oplever, at de ofte selv skal vaere opsggende for at blive inddraget, og at det ikke
altid sker naturligt.

e Det bgr tydeligggres, hvorndr og hvordan eleverne inddrages.

e I fritidsklubben er der etableret et Klubrdd.

e I SFQO’en har 3. klasserne arbejdet med idéudvikling og beslutningstagning sammen med
de voksne.

e Elevradet er blevet inddraget i planlaegningen af flytningen til den nye skole.

« Elevrddet bidrager til planlaegningen af skolens aktiviteter og events.

e Et "mini-elevrad” er blevet afprgvet, men det har veeret udfordrende at finde temaer, som
de yngste elever kan forholde sig meningsfuldt til.

e Elevradets "Grundlov” udvikles med henblik pa at danne de nye rammer og regler for den
kommende skole.

e I undervisningen har eleverne mulighed for at pavirke, hvilke opgaver der indgdr i deres
ugeskema, samt hvilke sociale aktiviteter der gennemfgres i klasserne.
Eleverne i de =ldste klasser inddrages i at veelge undervisningsemner.
Eleverne hgres ogsa i forbindelse med temauger og klasseture.

Folgende blev drgftet i skolechefens punkt 2:

e Skolen er i gang med at udvikle et veerdigrundlag gennem bred involvering af bade
personale og elever. Processen er fleksibel, s& der er tid til at udforske det, der er relevant
og vigtigt, og sikre ejerskab og genkendelighed blandt alle parter. Arbejdet skal fgre til
konkrete handlinger.

Der er fokus pa gennemsigtighed i forhold til brugen af timebanken.
Skolen arbejder taet gennem dialoger og vurderer Isbende succeser i lyset af de vilkar,
skolen arbejder under.

e Skolen gnsker helhedsteenkning, hvor skole og fritid ses som sammenhangende dele af
bgrnenes hverdag.
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